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SIRKULER: 2022/67: 4447 Sayih issizlik Sigortasi Kanununun Gegici 10 uncu Maddesinde Yer Alan
Sigorta Prim Tegviki 31.12.2023 Tarihine Kadar Uzatildi

29 Aralik 2022 Tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 6619 sayili Cumhurbaskani karariyla, mevcut
calisanlara ilave olarak yeni ise alinanlarin sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutarin issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanmasina iliskin 4447 Sayil issizlik Sigortasi Kanununun Gegici 10 uncu
maddesinde yer alan stre 31/12/2023 tarihine kadar uzatiimistir.

Buna gore 31/12/2023 tarihine kadar ise alinan her bir sigortali icin gecerli olmak Uzere, 6zel sektor
isverenlerince ise alinan ve fiilen galistirilanlarin;

e ise alindiklari tarihten 6nceki alti aya iliskin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet
belgelerinde kayitli sigortalilar disinda olmalari,

e Ayni doneme iliskin ise alindiklari isyerinden bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki sigortali
sayisinin ortalamasina ilave olmalari ve Gecici 10. Maddede belirtilen diger kosullari da
saglamak kaydiyla,

5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen
prime esas kazanglari lzerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutari, ise
alindiklari tarihten itibaren Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

Bu maddede belirtilen destek unsuru;

a) 18 yasindan buyuk ve 29 yasindan kiiglk erkekler ile 18 yasindan buytk kadinlardan;
1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri icin kirksekiz ay sireyle,
2) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek &gretimi veya Tiirkiye is Kurumunca diizenlenen
isglicli yetistirme kurslarini bitirenler icin otuzalti ay siireyle,
3) (1) ve (2) numaral alt bentlerde sayilan belge ve niteliklere sahip olmayanlar igin yirmidért ay
slreyle,
b) 29 yasindan buyik erkeklerden (a) bendinin (1) ve (2) numaral alt bentlerinde sayilan belge ve
niteliklere sahip olanlar icin yirmidort ay siireyle,
c) (a) ve (b) bentleri kapsamina girenlerin Tirkiye is Kurumuna kayitli issizler arasindan ise alinmalari
halinde ilave olarak alti ay siireyle,
¢) 5510 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alismakta iken, bu
maddenin yirirlige girdigi tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik
egitim veren orta veya yiksek 6gretimi bitirenler icin oniki ay siireyle,
d) 18 yasindan biiyiiklerden bu fikranin (a), (b) ve (¢) bentlerine girmeyenlerin Tiirkiye is Kurumuna
kayitli issizler arasindan ise alinmalari halinde alti ay sireyle,

uygulanacaktir.



Bu maddede sayilan belge ve nitelikler nedeniyle destek unsurundan yararlanabilmek igin sigortalilarin
sahip olduklari mesleki yeterlik, mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiksek 6gretim kurumlari
veya Tiirkiye is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarina iliskin belgelerde belirtilen meslek
ya da alanlarda ise alinmalari ve/veya calisiyor olmalari gerekir.

Bu maddeyle saglanan destek unsurundan ayni sigortali igin bir kez yararlanilabilir. Sigortalinin, destek
slresini tamamlamadan issiz kalmasi halinde, kalan siireden yeniden yararlanamaz. Ancak ikinci
fikranin (a) bendi kapsamina girenlerin, ayni bent kapsaminda yeniden ise alinmalari ve (1) veya (2)
numarali alt bentlerde sayilan belge ve nitelikleri bu donemde temin etmeleri halinde destekten
yeniden yararlanabilirler. Bu durumda ilk yararlanma siiresi, ikincisinden distlir ve toplam yararlanma
siresi en son yararlanilan destek icin maddede 6ngoriilen siireyi asamaz.

isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla ilgili
olarak; 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siresi igcerisinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna vermesi, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet
eden tutarini yasal siresi icinde 6demesi ve kapsama giren sigortalinin ise alindigi isyerinden dolayi
Sosyal Guvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcu bulunmamasi sarttir.

Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borglarinin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendirilmis veya ilgili diger
kanunlar uyarinca prim borglarinin yeniden yapilandirilmis ve taksitlendiriimis olmasi, bu tecil,
taksitlendirme ve yeniden yapilandirma devam ettigi sirece isverenlerin bu fikra hikminden
yararlanmasina engel teskil etmez.

5510 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde, calistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi tespit edilen isverenler bir yil slireyle bu maddeyle saglanan destek unsurlarindan
yararlanamaz.

Fondan karsilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru
olarak dikkate alinmaz.

Maddenin uygulanmasi konusunda Sosyal Givenlik Kurumu Baskanligi’nin 2011/45 sayili Genelgesinde
actklamalar yayinlanmis bulunmaktadir.



