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SIRKULER: 2018/6: 50’den Fazla iscinin Cahistigi isyerleri 01.01.2018 Tarihinden itibaren Zorunlu Bireysel
Emeklilik Sistemine Dahil Olacaktir

6740 sayili Kanunla, 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununda yapilan
diizenlemeyle (Ek madde 2), calisanlarin otomatik olarak bir emeklilik planina dahil edilmesi zorunlulugu
getirilmis ve buna iliskin yonetmelik 02.01.2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak uygulama kademeli
bir sekilde yurirlige konulmustu. S6z konusu kanun ve bunailiskin ¢ikarilan yonetmelik hiikiimlerine gore,
Ozel ve kamu sektoriinde calisanlardan (SGK Kanunu 4/a ve 4/c kapsaminda olanlar), Turk vatandasi olan
ve 45 yasini doldurmamis tiim calisanlarin, isverenleri araciligiyla Bireysel Emeklilik Sistemine isci

sayisina gore kademeli olarak dahil edilmeleri zorunlu bulunmaktadir.

50’den fazla iscinin ¢alisacagi isyerleri 01.01.2018 tarihinden itibaren zorunlu bireysel emeklilik sistemine
dahil olacak olup, Calisanlarin isverenleri araciligiyla otomatik olarak emeklilik planina dahil edilmesine
iliskin usul ve esaslar hatirlatma amaciyla asagida 6zetlenmistir:

1- 2017 Yilinda Bireysel Emeklilik Sistemi Kapsamina Girmis Olan isyerleri:

a) Calisan sayisi 1000 ve lizerinde olan isyerlerinde; 01.01.2017 tarihinden itibaren,

b) Calisan sayisi 250 ve lizerinde olan isyerlerinde; 01.04.2017 tarihinden itibaren,

c) Calisan sayisi 100 ve lizerinde olan isyerlerinde; 01.07.2017 tarihinden itibaren,

Bireysel Emeklilik Sistemi zorunlu olarak uygulamaya girmis ve halen uygulanmaktadir.

2- 2018 Yilinda Bireysel Emeklilik Sistemi Kapsamina Girecek Olan isyerleri:

a) Calisan sayisi 50 ve lizerinde ancak 100’den az olan isyerlerinde 01.01.2018 tarihinden itibaren,
b) Calisan sayisi 10 ve lizerinde ancak 50’den az olan isyerlerinde; 01.07.2018 tarihinden itibaren,

Bireysel Emeklilik Sistemi zorunlu olarak uygulanacaktir.



3- 2019 Yilinda Bireysel Emeklilik Sistemi Kapsamina Girecek Olan isyerleri:

Calisan sayisi 5 ve lizerinde ancak 10’dan az olan isyerlerinde 01.01.2019 tarihinden itibaren bireysel
Emeklilik Sistemi zorunlu olarak uygulanacaktir.

4- Birden Fazla isyeri Olan isverenin Calisan Sayisinin Belirlenmesi:

Birden fazla isyeri olan isverenin calisan sayisinin belirlenmesinde, biitiin isyerlerinde ¢alisanlarin toplami

g6z dniinde bulundurulacaktir. isyerlerinin baska illerde olmasi bu durumu degistirmeyecektir.

5- Bireysel Emeklilik Sistemi Kapsamina Zorunlu Olarak Dahil Olanlar:

Turk vatandasi olup, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4. maddesinin

birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gére (SSK ve Emekli Sandigina tabi) ¢alisanlardan;

a- Isverenin Yénetmelik kapsamina alinma tarihi itibariyle isverene bagli olarak calismakta olan 45 yasini
doldurmamis kisiler,

b- isverenin kapsama alinmasindan sonra bu isverene baglh olarak ise baslayan ve ise baslama
tarihinde 45 yasini doldurmamis kisiler otomatik BES kapsamina girmektedir.

Ancak, 5510 sayili Kanununun 5. maddesinin (g) bendi kapsaminda yer alan ve llkemiz ile sosyal giivenlik
Sozlesmesi olmayan llkelere gotirilen Tirk iscileri, otomatik katiim sistemi kapsaminda
bulunmamaktadir.

6- Calisanin Katki Payinin Hesaplanmasi ve Emeklilik Sirketine Aktarilmasi:

Yonetmelik kapsaminda calisanlarin {icretinden isveren tarafindan prime esas kazancin %3’li oraninda
¢alisan katki payi hesaplanacaktir. Hesaplanan tutarin virgiilden sonraki kismi hesaplamada dikkate
alinmayacaktir.

Calisanin, kapsama alinma tarihinden 6nceki bir doneme iliskin galismasi karsihginda, kapsama alinma
tarihi ve sonrasinda 6denen licretlerinden calisan katki payi kesintisi yapilmayacaktir. Ucreti pesin 6denen
calisanlara, kapsama alinma tarihinden 6nceki donemde 6denen Ucretlerinden de calisan katki payi
kesintisi yapiimayacaktir.

Calisanlarin almakta olduklari ayhk Ucretinden (SGK’'ya yapilan bildirim {izerinden) %3 oraninda her
ay zorunlu olarak kesilecek olan ¢alisan katki payi tutari, isverenin bir veya birden fazla emeklilik sirketi

ile imzalayacagl sozlesme kapsaminda ilgili bireysel emeklilik sirketine aktarilacaktir



7- Calisan iscinin Bu sistemden (BES) Cayma Hakki Bulunmaktadir:

Yapilan bu diizenleme cercevesinde, kapsama giren isverenler, bir emeklilik sirketiyle anlasip 45 yasin
altindaki tiim g¢alisanlarini bir emeklilik planina dahil etmekle yiikiimliidiir. Ancak isciler, isverenleri
tarafindan emeklilik planina dahil oldugunun kendilerine bildirildigi tarihi takip eden iki ay icinde emeklilik
sistemine dahil olmamayi isteyerek cayama hakkini kullanabilirler. iscinin “cayma” hakkini kullanmasi
durumunda, o tarihe kadar fona 6denen katki paylari, varsa hesabinda bulunan yatirrm gelirleri ile
birlikte, on is glinii iginde isciye iade edilecektir. Ayrica, cayma hakkini kullanmayan isci, bazi durumlarda

katki payl 6demesine ara verilmesini talep edebilecektir.
8- Bireysel Emeklilik Sisteminde Emeklilik Sartlari ve Devlet Katkisi:

isverenleri tarafindan bu kapsamda otomatik olarak bireysel emeklilik sistemine dahil edilen ¢alisanlarin
emekli olmaya hak kazanmalari igin sisteme giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak
kosuluyla 56 yasini tamamlamalan gerekiyor.

Calisanlar tarafindan 6denen katki paylarina, mevcut bireysel emeklilik sistemi ile ayni kosullara tabi
olarak %25 oraninda Devlet katkisi tesviki verilecektir. Cayma siiresi sonrasinda sistemde devam etmeye
karar veren galisanlara, 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununa goére 1.000,00
TL tutarinda Devlet katkisi saglanacaktir. Ayrica, emeklilik halinde hesabindaki birikimien az 10 vyil
sureli yillik gelir sigortasi sdzlesmesi kapsaminda kalmayi tercih eden galisana birikiminin %5’i oraninda ek
Devlet Katkisi tesviki verilecektir.

9- BES ile ilgili isverenlerin Yiikiimlultgii ve Sorumluluklar:

isverenler dncelikle, otomatik katilim icin emeklilik plani diizenleme konusunda Hazine Mistesarlig
tarafindan yetkilendirilmis en az bir emeklilik sirketi ile emeklilik s6zlesmesi imzalamak zorundadir. Bu
gore, isverenlerin merkez ve/veya tasra birimleri adina emeklilik s6zlesmesi imzalanmasina iliskin olarak

yetkili yoneticilerini belirlemesi de gerekmektedir.

Calisan tarafindan sisteme 6denecek katki paylarinin galisanin lcretinden kesilerek emeklilik sirketine
aktarilmasi. isveren katki payini zamaninda emeklilik sirketine aktarmaz veya gec¢ aktarirsa, ¢alisanin

birikiminde olusabilecek parasal kaybi telafi etmek zorundadir.

S6z konusu bu yukimliliklerin yerine getirilmesi isverenin sorumlulugunda olup, yikimluliklerini yerine
getirmeyen isverenlere, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan her bir ihlal i¢cin 100,00 TL idari

para cezasi uygulanacaktir.



