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SIRKULER: 2017/54: Dava Acilmadan Once Arabuluculuk Kurumuna Basvurulmasini Dava
Kosulu Olarak Belirleyen 7036 Sayili is Mahkemeleri Kanunu Resmi Gazetede Yayimlandi

7036 Sayili is Mahkemeleri Kanunu 25 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiriirliige
girmistir. 5521 Sayili is Mahkemeleri Kanunu da bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilmistir.

Kanunla, is Mahkemelerinin kurulus, gérev, yetki ve yargilama usulii gibi dogrudan isci ile isveren
arasinda is iliskisi nedeniyle dogan uyusmazliklara iliskin dava ve isler diizenlenmis, is yargisina 6nemli
bir yenilik olarak dava agilmadan 6nce arabuluculuk kurumuna basvurulmasi dava kosulu olarak
belirlenmistir. Kanunda diizenlenen hususlar basliklar halinde asagida 6zetlenmistir:

1- is Mahkemelerinin Kurulusu

is mahkemeleri, tek hakimli ve asliye mahkemesi derecesinde Adalet Bakanliginca liizum goérilen
yerlerde kurulacaktir. is durumunun gerekli kildig1 yerlerde ve ihtisaslasma amaciyla is mahkemelerinin
birden fazla dairesi olusturulabilir. is mahkemesi kurulmamis olan yerlerde bu mahkemenin gérev
alanina giren dava ve islere, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince bakilacaktir.

2- is Mahkemesinde Dava Agilabilmesi i¢in Arabulucuya Basvurulmus Olmasi Sart.

Bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayanan isci veya isveren alacagi ve tazminati ile ise iade talebiyle
acilan davalarda arabulucuya basvurulmus olmasi dava sarti olarak belirlenmistir.

Ancak is kazasi veya meslek hastaligindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminat ile bunlarla ilgili
tespit, itiraz ve ricu davalarinda arabuluculuga basvurma sarti aranmayacaktir.

Uyusmazliklara bakacak arabulucu, yargi cevreleri itibariyle olusturulacak arabuluculuk birolari
tarafindan belirlenecektir. Ancak, taraflarin listede yer alan herhangi bir arabulucu Uzerinde
anlasmalari halinde bu arabulucu gérevlendirilecektir.

Arabuluculuk goriismelerine taraflar bizzat, kanuni temsilcileri veya avukatlari araciligiyla
katilabileceklerdir.

Arabuluculuga basvuruldugu tarih itibariyle arabuluculuk goériismeleri sonunda diizenlenen son
tutanak tarihine kadar zamanasimi siireleri duracak ve hak disirici sireler islemeyecektir.

Kural olarak arabuluculuk sirecinin basvuru tarihinden itibaren (g hafta icerisinde sonuglandiriimasi
gerekmektedir. Bu siire zorunlu hallerde arabulucu tarafindan en fazla bir hafta uzatilabilecektir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi halinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten
itibaren iki hafta icerisinde is mahkemesinde dava acilabilecektir. Arabulucuya basvurulmadan dava
acilmasi halinde herhangi bir islem yapilmaksizin davanin, dava sarti yoklugu nedeniyle usulden
reddine karar verilecektir.

Arabuluculuga basvuru usulii, arabulucunun gérevlendirilmesi ve arabuluculuk goriismelerine iliskin
diger hususlar Adalet Bakanliginca bu Kanuna dayanilarak yirirlige konulacak bir yénetmelikle
belirlenecektir.



Bu Kanun ile is yargilamasinda arabulucuya basvurma zorunlulugu getirildiginden, bu dizenlemeler
paralelinde 6325 Sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu’nda, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nda ve ise iade talepleri yéniinden 4857 sayili is Kanunu’nun ilgili 20. ve
21. maddelerinde degisiklik yapiimis ve arabuluculuga iliskin diizenlemeler eklenmistir.

3- Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ile Diger Sosyal Giivenlik Mevzuatindan
Kaynaklanan Uyusmazliklarda Dava Agilmadan Once Sosyal Giivenlik Kurumuna
Basvurulmasi Zorunlulugu

Hizmet akdine tabi calismalari nedeniyle zorunlu sigortalilik stirelerinin tespiti talepleri harig, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile diger sosyal glvenlik mevzuatindan kaynaklanan
uyusmazliklarda, dava acilmadan 6nce Sosyal Glivenlik Kurumuna basvurulmasi zorunlu tutulmustur.
Yapilan bagvuruya altmis giin icinde Kurumca cevap verilmezse talep reddedilmis sayilacaktir. Kuruma
basvuruda gecirilecek slire zamanasimi ve hak disiriici slrelerin hesaplanmasinda dikkate
alinmayacaktir.

4- is Sézlesmesinden Kaynaklanan Yillik Ucretli izin Ve Tazminat Alacaklarinda Zamanasimi Bes
Yil Olarak Belirlenmistir.

Feshe bagl kidem, ihbar, kot niyet ve ayrimcilik tazminatlari ile yillik izin Gicreti alacaklari Tirk Borglar
Kanunu uyarinca on yillk zamanasimina tabi iken, isverenin ¢ok uzun sire dava tehdidi altinda
kalmamasi gerekgesiyle is Kanunu’na eklenen “Ek Madde 3” ile bu siire dénemsel alacaklarda oldugu
gibi bes yil olarak degistirilmistir. Bes yillik zamanasimi bu maddenin yururliige girdigi tarihten sonra
sona eren is sozlesmelerinden kaynaklanan yillik izin Gcreti ve tazminatlar hakkinda uygulanacaktir. Bu
maddenin yurirlige girmesinden 6nce islemeye baslamis bulunan zamanasimi sireleri, degisiklikten
onceki hikiimlere tabi olmaya devam edecek ancak, zamanasimi siresinin henliz dolmamis kismi 5
yildan uzun ise 5 yil siirenin gecmesiyle zamanasimi siresi dolmus olacaktir.

5- is Mahkemelerinin Temyiz Edilemeyecek Kararlari

Kanunun 8. Maddesinde, diger kanunlardaki hikimler sakli kalmak kaydiyla, bu Kanun ile is
yargilamasinda temyiz edilemeyecek kararlar tek tek sayllmak suretiyle belirtilmistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ile 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve
Toplu S6zlesme Kanunu’nda yapilan degisiklik ile de, bu kanunlarda diizenlenen bazi uyusmazliklara
iliskin davalar ile ise iade davalarinin Yargitay yerine Bolge Adliye Mahkemesinde kesinlesecegi hilkme
baglanmistir.

6- Yiirirliige iliskin Diizenlemeler

Kanunda hikim bulunmayan hallerde 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu hakimleri
uygulanacaktir.

5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu yiiriirliikten kaldirilmis olup, diger mevzuatta, yirirliikten kaldirilan
5521 sayili Kanun’a yapilan atiflar, bu Kanuna yapilmis sayilacaktir.

Miilga is Mahkemeleri Kanunu uyarinca agilmis davalar devam edecek, dava sarti olarak arabuluculuga
iliskin htikiimler, bu hikimlerin yirirlige girdigi tarih itibariyla ilk derece mahkemeleri ve bolge adliye
mahkemeleri ile Yargitay’da gérilmekte olan davalar hakkinda uygulanmayacaktir.



Kanun’un dava sarti olarak arabuluculuk sarti 6ngéren 3. maddesi ile is s6zlesmesi feshedilen isginin
ise iade talebiyle dava agmadan 6nce arabulucuya basvurmasina dair diizenlemeler konusundaki Is
Kanunu’nun 20 ve 21. maddelerinde degisiklik iceren 11 ve 12. Maddeleri 01.01.2018 tarihinde
ylrirlige girecektir. Kanun’un diger hiikiimleri ise yayimi tarihi olan 25.10.2017 tarihinde yururliige
girmistir.



