
 

       

SİRKÜLER 2017/29: Yeni işe alınan çalışanların önceki üç aylık dönemde verilmiş olan aylık 

prim ve hizmet belgelerinde prim gün sayısının 10 gün ve daha az olması halinde, diğer 

şartlarında bulunması durumunda İşsizlik Fonu Teşvikinden yararlanabileceği konusunda SGK 

Genelgesi  

 
09.02.2017 tarih ve 29974 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe giren 687 sayılı 
Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Düzenlemeler Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnameyle 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa eklenen Geçici 17 madde ile işverenlerin 
01/02/2017 tarihinden itibaren yeni işe alacakları çalışanların 31/12/2017 tarihine kadar 
çalışmalarına ait aylık sigorta prim ödeme gün sayısının 22,22 TL ile çarpılması sonucunda 
bulunacak tutarın İşsizlik Fonu tarafından bu işverenlerin Sosyal Güvenlik Kurumuna 
ödeyecekleri sigorta primlerine mahsuben SGK’ya ödenmesine dair düzenleme yapılmış ve 
uygulamaya ilişkin olarak da SGK Başkanlığı tarafından 01.03.2017 tarihli 2017-10 sayılı 
Genelge yayınlanmıştı. Konuyla ilgili 2017/11 ve 2017/25 sayılı sirkülerlerimizde bilgi 
verilmişti.  
 
Geçici 17. Madde düzenlemesi ve 2017-10 sayılı SGK Genelgesinde bu destekten 

yararlanılması için işe alınan ücretlinin işyeri tarafından işe alındıkları tarihten önceki üç aya 

ilişkin Sosyal Güvenlik Kurumuna verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar prim 

ve hizmet beyannamelerinde kayıtlı sigortalılar arasında olmaması şartı yer almıştı.  

 

SGK tarafından yayımlanan 04/04/2017 tarihli 2017-17 sayılı genelge ile yukarıda belirtilen 

konuda değişiklik yapılarak, teşvikten yararlanılması için işe alınan ücretlinin işyeri tarafından 

işe alındıkları tarihten önceki üç aya ilişkin Sosyal Güvenlik Kurumuna gerek işe alındığı 

işyerinden gerekse farklı işyerinden verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar 

prim ve hizmet beyannamelerinde 10 günden fazla bildirilmemesi şartı aranmıştır.  

Dolayısıyla sigortalıların işe alındığı tarihten önceki üç aylık dönemde verilmiş olan aylık prim 
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prim gün sayısının 
10 gün ve daha az olması halinde, diğer şartlarında bulunması halinde bu teşvikten 
yararlanılabilecektir. 
 

04/04/2017 tarihli 2017-17 sayılı Genelge 01.02.2017 tarihinden geçerli olmak üzere yürürlüğe 

girmiş olduğundan Şubat 2017 ayından itibaren genelgede öngörüldüğü şekilde teşvikten 

yararlanılabilecektir. 

 

Genelge metni ektedir. 

 

Saygılarımızla, 


