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SIRKULER 2021/58: SGK Tebligatlarinin Elektronik Ortamda Yapilmasina iliskin Yonetmelik
Yayimlandi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 88.maddesinde tebliglerin elektronik
ortamda vyaplilabilecegi, teblige elverisli elektronik adres kullanma zorunlulugu getirmeye, kendisine
elektronik ortamda teblig yapilacaklari ve elektronik teblige iliskin diger usul ve esaslari belirlemeye
Kurumun yetkili oldugu dizenlenmistir. S6z konusu diizenleme ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulli Kanunu’nun 8.maddesi uyarinca 24 Eylil 2021 tarihli Resmi Gazetede "Sosyal Guvenlik
Kurumunca Elektronik Ortamda Yapilacak Tebligata iliskin Yonetmelik" yayimlanmistir. Yénetmelige
gore SGK (Kurum), isverenlere mevzuat geregi tebligi gereken tiim evraklari elektronik ortamda teblig
edecektir.

Yonetmelikte yapilan diizenlemelerin 6zeti asagida yer almaktadir.

1. Elektronik Ortamda Teblig Edilecek Evraklar
SGK, mevzuat geregi tebligi gereken tim evraklari, isverenlere ve ihtiyari olarak kendisine elektronik
tebligat yapilmasini talep eden muhataplarina elektronik ortamda teblig edecektir. Ancak elektronik

yolla tebligatin zorunlu bir sebeple yapilamamasi halinde, kendilerine elektronik tebligat yapilmasi
gereken muhataplara diger usullerle de tebligat yapilabilecektir.

2. Zorunlu Olarak veya istege Bagh Elektronik Tebligat Yapilacaklar

5510 sayili Kanun’un “Primlerin 6denmesi” baslkli 88 inci maddesinin 23. fikrasi hiikiimlerine
istinaden;

e Mevcut isverenler 31.12.2021 tarihine kadar,

e Yonetmeligin yurirlige girdigi tarihten sonra sigortali calistirmaya baslayan isverenler
sigortall calistirmaya basladigi ayl/donemi takip eden aydan itibaren Ug ay icinde,

Elektronik tebligat adresi almak ve elektronik sistemi kullanmak zorundadirlar.

Elektronik tebligat adresi edinme zorunlulugu bulunmayan fakat istege bagl olarak kendisine
elektronik tebligat yapilmasini talep eden muhataplar da basvurularini Kurumca belirlenen sistem
Gzerinden yapmakla yikamladdr.

Zorunlu veya istege bagh olarak elektronik tebligat sistemine dahil olanlar, yonetmelikte sayilan
durumlar disinda sistemden ¢ikamayacaklardir.

3. Elektronik tebligatin gonderilmesi ve muhatabina iletilmesi
(1) Sosyal giivenlik il mudurligii/sosyal gtivenlik merkezi/merkez teskilati tarafindan teblig edilmesi

gereken evrak elektronik ortamda imzalanarak Kurum tarafindan muhatabin elektronik tebligat
adresine iletilecektir.



(2) Elektronik imzali evrak muhatabin elektronik ortamdaki adresine ulastig tarihi izleyen besinci
glnln sonunda teblig edilmis sayilacaktir.

(3) Olay kayitlari, islem zaman bilgisi eklenerek arsivde erisilebilir sekilde saklanacaktir. Ancak evrakin
ilgili mevzuat hikimleri uyarinca imha edilmesini miiteakip e-tebligat kayitlari da silinebilecektir.

(4) Talep halinde elektronik tebligata ait kayitlar muhataba veya yetkili mercilere sunulacaktir
(5) Olay kayitlari aksi ispat edilmedikce kesin delil sayilmistir.
4. islem Zaman Bilgisi ve Olay Kayitlarinin Muhafazasi

Kurum tarafindan; islem zaman bilgisi ve olay kayitlari erisilebilir sekilde, glivenligi, gizliligi ve butiinlGgl

saglanarak asagida belirtilen siireler kadar arsivde muhafaza edilecektir:

a) Kurum ile muhataplar tarafindan gergeklestirilen islem zaman bilgisi kayitlari on yil.

b) Elektronik tebligat sistemi is streglerinin sirekliligini veya bilgi glivenligini tehdit eden ya da
Oongorilemeyen durumlara ait islem zaman bilgisi kayitlari on yil.

c) Muhatabin elektronik tebligat sistemine erisim kayitlari on yil.

¢) Olay kayitlari otuz yil.

islem zaman bilgisi ve olay kayitlarinin silinmesi en az bir defa denetimden gecmis olmasi sartina

baghdir.

5. Muhatabin Sorumlulugu
Kendisine elektronik ortamda tebligat yapilacak muhatap;

a) Basvurusunu siresinde, tam ve dogru olarak yapmakla,

b) Beyan edilen bilgilerde meydana gelecek degisiklikleri bildirmekle,

c) Bu Yonetmelikte belirtilen tim sartlara riayet etmekle,

¢) Elektronik tebligati alacak kisilerde degisiklik olmasi halinde bu degisikligi bildirmekle,

Yakamladdr.

Yukarida yer verilen sorumluluklarin yerine getiriimemesinden dogacak hukuki sonuglar muhatabin
sorumlulugundadir.

6. Kullanilacak Elektronik Tebligat Sisteminin Belirlenmesi

e Kurum, elektronik ortamda yapilacak tebligatla ilgili her tiirli teknik altyapiyi kurup isletebilir veya
elektronik tebligat yapmaya yetkili Kurumlarla yapilacak protokol hikimleri gergevesinde
elektronik tebligat yaptirtabilir, elektronik ortamda yapilacak tebligatla ilgili baska kurumlarca
kurulmus olan teknik altyapiyi ilgili mevzuati dogrultusunda kullanabilir.

e Kurum, elektronik ortamda yapilacak tebligatla ilgili baska Kurumlar tarafindan kurulmus olan
teknik altyapinin kullanilmasi halinde ilgili kanunlara ve Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara
uygun olacak sekilde taraflar arasinda yapilacak protokol hikimleri uygulanir.

Yonetmelik yayimi tarihini izleyen ayin basindan itibaren (01.10.2021) yirirlige girecektir.



