
         
 
 
SİRKÜLER 2020/82: 30 Aralık 2020 Tarihli Resmi Gazetede Yayımlanan 3344 sayılı Cumhurbaşkanı 

Kararlarıyla Sözleşme Fesih Yasağı Süresi 17 Mart 2021 Tarihine Kadar 

Uzatılmıştır. 

 

Son olarak 3135 Sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile 17 Ocak 2020 tarihine kadar uzatılmış olan 4857 sayılı 
İş Kanunu’nun Geçici 10. Maddesindeki işçi çıkarma yasağına dair süre 30 Aralık 2020 tarihli Resmi 
Gazetede yayımlanan 3344 Sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile iki ay daha uzatılmıştır. Buna göre, işçi 
çıkarma yasağı 17 Mart 2021 tarihine kadar uzatılmıştır. 
 
4857 sayılı Kanun’un Geçici 10. Maddesine göre, fesih yasağı süresince İş Kanunu kapsamında olan veya 
olmayan her türlü işçinin iş sözleşmesi aşağıdaki haller hariç işveren tarafından feshedilemeyecektir.  
 

• Ahlak ve iyi niyet kurallarına uymayan haller ve benzeri haller, 

• Belirli süreli iş veya hizmet sözleşmelerinde sürenin sona ermesi halinde, 

• İşyerinin herhangi bir sebeple kapanması ve faaliyetinin sona ermesi halinde, 

• İlgili mevzuatına göre yapılan her türlü hizmet alımları ile yapım işlerinde işin sona ermesi 
hallerinde. 

 
Ancak, fesih yasağı uygulanan hallerde işverenin işçiyi ücretsiz izne ayırabilecektir.  
 
 
 
 
 

 


