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SIRKULER 2020/43: 7252 Sayih Kanun'un Kisa Calisma ve isten Cikarma Yasag Konusundaki
Diizenlemeleri

28 Temmuz 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 7252 Sayili Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmasi
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’la diger dizenlemelerin yaninda galisma
hayatina dair asagidaki diizenlemeler de yapilmistir:

o Ozel sektor isyerlerinde kisa ¢alisma édeneginden yararlananlar ile nakdi licret desteginden
yararlananlarin galistiklari isyerinde haftalik normal galisma sirelerine doénilmesi halinde,
sosyal glvenlik primlerinin sigortali ve isveren paylarinin tamaminin (g ay slreyle issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanmasi saglanmistir.

e Kisa ¢alisma uygulamasinin uzatilmasina iliskin mevcut yetki yeniden diizenlenmistir.

e isten ¢ikarma yasaginin 30.06.2021 tarihine kadar uzatilmasi konusunda Cumhurbaskani’na
yetki verilmis, yasagin uygulanmayacagi hallerin kapsaminda bazi ilaveler yapilmistir,

e 50'den az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri ile kamuya ait isyerlerinde is
guvenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirilmesi zorunlulugu 31/12/2023 tarihine
ertelenmistir.

1) isyerinde Kisa Calismadan Haftalik Normal Calisma Siirelerine Doniiste SGK Prim Destegi

7252 sayili Kanunun 4 {incii maddesi ile 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununa eklenen gegici 26 nci
madde ile adi ge¢en Kanun’un Gegici 23 Gncli maddesi kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden 6nce kisa
calisma basvurusunda bulunmus olan 6zel sektér isyerlerinde kisa ¢alisma 6deneginden yararlanan
sigortalilarin; isyerindeki kisa ¢alismanin sona ermesi ve ayni isyerinde haftalik normal g¢alisma
siirelerine dénmeleri durumunda, 31/12/2020 tarihini gegmemek lizere kisa calismanin sona erdigi
tarihi takip eden aydan itibaren 3 ay siireyle isverene prim destegi saglanacaktir. Diizenlemeye gore
prim destegi saglanmasi kosullari agsagidaki gibidir:

e SGK primine esas kazang alt sinirn {izerinden hesaplanacak sigortali ve isveren hissesi
primlerinin tamami tutarinda destek saglanacaktir,

o Destek tutari en fazla 3 ay siireyle saglanacaktir,

e Destek her ay isverenlerin Sosyal Givenlik Kurumuna 6deyecekleri tim primlerden mahsup
edilmek suretiyle saglanacaktir,

e Prim destegi issizlik Fondan karsilanacaktir,

e Fon tarafindan isverene saglanan sigortali hissesine karsilik gelen destek tutarinin sigortaliya
odenmesi isverenden talep edilemeyecektir,

e Saglanan destek tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet
unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.

Duizenlemeye gore, nakdi licret destegi kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden 6nce basvuruda bulunarak
nakdi Ucret desteginden yararlandirilan sigortalinin haftalik normal c¢alisma siresine dénmesi
durumunda, isveren s6z konusu sigortall icin yukarida kisa calismadan doénen isciler icin saglanan
destekten ilgili dlizenlemede belirtilen siireler ve sartlarla yararlandirilacaktir.



Bu diizenleme kapsaminda, isverene her bir ay icin saglanacak destek siresi;

¢ Kisa calisgma 6denegi alanlar igin sigortalinin, kisa ¢alisma 6denegi aldigi aylik ortalama giin
sayisini,

o Nakdi licret desteginden yararlandirilanlar igin nakdi Gicret destegi aldiklari aylik ortalama giin
sayisini

Gegemeyecektir.

Bu maddeyle saglanan tesvikten yararlanmakta olan isverenler, bu tesvikten yararlanilan ayda ayni
sigortali icin diger sigorta primi indirimi, tesvik ve desteklerinden yararlanamayacaklardir.

Cumbhurbaskani, yukarida belirtilen 3 aylik siireyi sektorel olarak ayri ayri veya bir biitin olarak 6 aya
kadar uzatmaya yetkili kinmistir.

2) isten Cikarma Yasag Diizenlemesinde Siire Uzatimi Ve Yasak Kapsami Uygulanmayacak Hallere
ilave

7252 sayih Kanunun 5 inci maddesi ile 4857 sayili is Kanunu’nun isten ¢ikarma yasagini diizenleyen
gecici 10 uncu maddesinde degisiklik yapilarak asagidaki hallerde de isten cikarma yasaginin
uygulanmayacagi hiikme baglanmistir:

e Belirli surreli is veya hizmet sdzlesmelerinde slirenin sona ermesi halinde,

e isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi halinde,

e lgili mevzuatina gére yapilan her tiirlii hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona ermesi
halinde

Maddede yapilan diger bir degisiklik ile de Cumhurbaskani’na isten ¢ikarma yasagina dair sireleri her
defasinda en fazla lcer aylik stirelerle 30/6/2021 tarihine kadar uzatma yetkisi verilmistir.

3) 50’den Az Calisani Olan Ve Az Tehlikeli Sinifta Yer Alan isyerlerinde is Giivenligi Uzmani Ve isyeri
Hekimi Gorevlendirilmesi Zorunlulugu 31.12.2023 Tarihine Ertelenmistir.

7252 sayili Kanunun 10 uncu maddesi ile 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanununun 38 inci
maddesinde degisiklik yapilarak, 50’den az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri ile
kamuya ait isyerlerinde is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi goérevlendirilmesine iliskin hikmun
yurarligi 31/12/2023 tarihine ertelenmistir.



