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SIRKULER 2019/18: 7166 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’da yer alan vergi diizenlemeleri ve licret destegine iliskin diizenleme

7166 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 22 Subat
2019 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige girmistir. Kanunda yer alan vergi diizenlemeleri
ile isverenlere Ucret destegine iliskin diizenleme asagida 6zetlenmistir.

1- Kitap, Gazete ve Siireli Yayinlarda KDV istisnasi:

7161 sayili Kanun’un 17.’nci maddesi ile KDV Kanunu’nun 13.’ncii maddesine eklenen (n) bendi ile
Kiltir ve Turizm Bakanligi tarafindan yayincilik sertifikasi verilen yayincilarin kitap ve sireli yayin
teslimleri KDV'den istisna edilmis olup, bu istisna 1 Subat 2019 tarihinde yiiriirlige girmisti.

Ancak gerek istisnanin sadece Kiltiir ve Turizm Bakanligi tarafindan yayincilik sertifikasi verilen
yayincilarin teslimi safhasinda gecerli olmasi, gerekse 13’Gincli maddedeki genel limit olan 100 liralik
alt limit uygulamasi nedeniyle, istisna hilkm{iniin yenilenmesi ihtiyaci dogmustu.

7166 sayili Kanun’un 7.’nci maddesi ile KDV Kanunu’nun 13.’nci maddesinin (n) bendi “21/6/1927
tarihli ve 1117 sayih Kiglkleri Muzir Nesriyattan Koruma Kanun’u hikimlerine gbére posetlenerek
satilanlar hari¢ olmak tzere basili kitap ve siireli yayinlarin teslimi (Bu bent hilkm{nin uygulanmasinda,
bu maddenin ikinci fikrasinda belirlenen had uygulanmaz.)” seklinde yeniden diizenlenmistir.

Boylece “muzir nesriyat” niteliginde olanlar hari¢ olmak lzere, basili kitap, gazete ve siireli yayinlarin
tesliminin, dagitici ve okuyucuya satis safhasi da dahil olmak (zere tiim safhalarda KDV’den istisna
edilmesi 6ngorilmustdr.

Ayrica KDV Kanunu’nun 13’lnct maddedeki istisnalar icin dngoérilen 100 liralik alt limitin, bu bentteki
istisna uygulamasinda gecerli olmadigi hiikmi getirilerek, 100 liranin altindaki basili gazete, kitap ve
sureli yayin teslimlerinde de istisna uygulanmasina imkan saglanmistir. Diizenleme 22.02.2019
tarihinde ydrirlage girmistir.

2- Cep Telefonlarinda OTV Uygulamast:
7166 sayili Kanun’un 10. maddesi ile OTV Kanunu’na ekli (1V) sayili listede degisiklik yapilarak, listede

8517.12.00.00.11 G.T.I.P. numarasinda yer alan cep telefonlarinda uygulanacak OTV orani, vergi
matrahlarina gore asagidaki sekilde farklilastiriimistir.



8517.12.00.00.11 Alicisi bulunan verici portatif (Cellular) telsiz telefon cihazlari

Ozel tiiketim vergisi matrahi 1.200 TLyi agmayanlar 25
Ozel tiiketim vergisi matrahi 1.200 Tlyi asip, 2.400 TLlyi
asmayanlar 25
Digerleri

25

7166 sayili Kanunun 9. Maddesi ile OTV Kanunu’nun 9. Maddesinde yapilan degisiklik ile de;

e OTV (IV) sayil listedeki mallar icin belirlenen OTV oranlarini sifira kadar indirme;

e 8517.12.00.00.11 G.T.i.P. numarali mallar icin %50'ye, diger mallar icin %25'e kadar artirma;

e 8517.12.00.00.11 G.T.i.P. numarah mallar icin belirlenen oranlara esas 6zel tiiketim vergisi
matrahlarinin alt ve st sinirlarini dortte birine kadar indirme, dort katina kadar artirma,

Konusunda Cumhurbaskani’na yetki verildiginden, degisen maddede yer alan %25 oranlarini
Cumhurbaskani yeniden belirleyerek farklilastirabilecektir. Ayrica yetki cercevesinde OTV
matrahlarinin alt ve Ust sinirlari da Cumhurbaskani tarafindan degistirilebilecektir.

3- Subat-Nisan 2019 Aylarinda ise Alinan Sigortalilara issizlik Sigortasi Fonundan Ug Ay Siireyle Ucret
Destegi Saglanmasi

7166 sayili Kanunla 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’nun Gegici 19. Maddesine eklenen hitkme gére,
Subat, Mart, Nisan 2019 aylarinda yeni ise alinan lcretli personelin ise alindiklari ay dahil tg¢ aylik siire
icin prim 6deme giin sayisinin 67,36 Tiirk Lirasi ile carpimi sonucu bulunacak tutar issizlik Fonundan
karsilanarak isverene destek olarak verilecektir. Bu destekten yararlaniimasi icin asagidaki sartlarin
saglanmasi gerekir:

1. Personel 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinmis olmalidir.

2. Personel 5510 sayil SGK’'nin 4/a kapsaminda galistiriimalidir.

3. ise alinan personel 2018 yili Ocak ila Aralik aylari/déneminde aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesiile 5510 sayili Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak ise alinmis olmalidir.

4. ise alinan personel, is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenlerle feshedilmesi haric olmak
lzere, ise alindigi tarihten itibaren 9 aylik siirede feshedilmeksizin ¢alistiriimis olmalidir.

isverene saglanan licret destegi isverene nakit olarak denmeyecek olup, Sosyal Giivenlik Kurumuna
olan borglarina mahsup edilecektir.



