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SIRKET’IN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLAR HAKKINDA BIiLGI

Birlesik Uzmanlar Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. 1992 yilinda Istanbul’da
kurulmustur. Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kurulmus Anonim Sirket

statusiindedir.

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 06/01/1994 tarih ve DEDA-10-49 sayili karari ile
sermaye piyasalarinda bagimsiz denetim faaliyetinde bulunacak denetim kurulusu olarak

yetkilendirilmistir.

Enerji Piyasasi1 Diizenleme Kurulu tarafindan 25/01/2007 tarih ve 1017/14

sayill Kurul Karar ile Sirketimize enerji piyasasinda faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisiler
nezdinde bagimsiz denetim yapma yetkisi verilmistir. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu
tarafindan 04/09/2008 tarih ve 2779 sayili karar ile Sirketimize, “Bankalarda Bagimsiz Denetim
Gergeklestirecek Kuruluslarin Yetkilendirilmesi ve Faaliyetleri Hakkinda Yo6netmelik”in 18’inci
maddesinin 1 numaral fikrasi ¢er¢evesinde bankalarda bagimsiz denetim yapma yetkisi verilmistir.

Sirketimiz BDK/2014/050 Sicil no ile Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
tarafindan “KGK” tarafindan “KAYIK dahil Bagimsiz Denetim”lerde bagimsiz denetim kurulusu

olarak yetkilendirilmistir.

31 Aralik 2017 ve 2016 tarihleri itibariyle ortaklik yapimiz asagidaki gibidir;

Ortaklik Pay1 Pay Tutar

Adi-Soyadi (%) (TL)

1 Hayati SAHIN 55,00 137.500
2 Mustafa ASIROGLU 1,00 2.500
3 Ercan URUM 12,00 30.000
4 Levent YILDIRIM 12,00 30.000
5  Nizamettin DEMIR 20,00 50.000
100,00 250.000

2017 y1ili iginde ortaklik yapimizda herhangi bir degisiklik olmamustir.

KIiLIiT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

2017 yilinda
gerceklesmistir.;

Sirketimizin  yonetim

Hayati Sahin
Mustafa Asiroglu
Nizamettin Demir
Levent Yildirim
Ercan Uriim

kurulu ve gorev dagilimi

asagidaki gibi

Yonetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
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KIiLiT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER (DEVAMI)

31 Aralik 2017 tarihi itibariyle Sirket’in toplam 5 adet ortagi bulunmaktadir. Bu ortaklardan 2
tanesi sorumlu denetgi diger 3 tanesi ise denet¢i linvanlarina sahiptir. Ayni1 zamanda Sirket ortagi
olmayan 1 kisi sorumlu denet¢i tinvanina sahip olup toplam sorumlu denetci sayist {i¢ olup detayi

asagidaki gibidir;

Ad1 soyadi Belge No Unvani

Hayati SAHIN § BD/2013/03038 Sorumlu Denetgi
Mustafa ASIROGLU BD/2013/02022 Sorumlu Denetci
Yahya SELVI BD/2013/03044 Sorumlu Denetgi

31 Aralik 2017 tarihi itibariyle Sirketimizde gorevli KGK tarafindan yetkilendirilmis 3 adet
sorumlu denetgi ve 5 adet denetgi bulunmakta olup detaylari asagidaki gibidir;;

Ad1 soyadi Mesleki Unvam1 Ruhsat No  Belge No Unvani
Hayati SAHIN Y.M.M. 34101495 BD/2013/03038 Sorumlu Denetci
Mustafa ASIROGLU Y.M.M. 34100895 BD/2013/02022 Sorumlu Denetgi
Yahya SELVI SM.M.M 34223371 BD/2013/03044 Sorumlu Denetgi
Ercan URUM Y.M.M 34104597 BD/2013/02433 Denetgi
Nizamettin DEMIR Y.M.M 34101537 BD/2013/02017 Denetgi
Levent YILDIRIM Y.M.M 34104503 BD/2013/02067 Denetgi
Ali Thsan CAVUS S.M.M.M 34230468 BD/2013/03443 Denetci

Sirketimizde ¢aligmakta olan Zeynep Yilmaz 31 Aralik 2017 tarihinden sonra KGK tarafindan
yetkilendirilmis olup rapor tarihi itibariyle KGK tarafindan yetkilendirilmis 3 adet sorumlu denetgi
ve 6 adet denet¢i bulunmaktadir.

Ad1 soyadi Mesleki Unvam1  Ruhsat No  Belge No Unvani
Zeynep Yilmaz S.M.M.M 342101284 BD/2018/15869 Denetci
Kilit Yoneticiler:

Yonetim organi iiyeleri dahil olmak {izere, sirketin faaliyetlerini planlama, yonetme veya
kontrol etme yetki ve sorumluluguna dogrudan veya dolayli olarak sahip olan kilit yoneticiler
asagidaki gibidir;

Adi soyadi Mesleki Unvan1  Ruhsat No  Belge No Unvani
Hayati SAHIN Y.M.M. 34101495 BD/2013/03038 Sorumlu Denetgi
Mustafa ASIROGLU Y.M.M. 34100895 BD/2013/02022 Sorumlu Denetgi
Ercan URUM Y.M.M 34104597 BD/2013/02433 Denetci
Nizamettin DEMIR Y.M.M 34101537  BD/2013/02017 Denetgi
Levent YILDIRIM Y.M.M 34104503  BD/2013/02067 Denetgi

Sirketimizde c¢alisan denetgiler, ortaklarimiz ve kilit yoneticilerimiz baska bir denetim
kurulusunda veya bagimsiz denetim faaliyeti gergeklestiren herhangi bir gercek kisi yaninda
ya da tiizel kisilikte ortak, kilit yonetici veya denet¢i olarak gorev almamakta ve kendi adina
bagimsiz denetim faaliyetinde bulunmamaktadir.
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iCINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLiKLERIi

Birlesik Uzmanlar Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. “Prime Global”
iiyesidir. Uyelik herhangi bir hukuki baglant1 igermemektedir. “Prime Global” ile aramizda
herhangi bir yazili iyelik anlagmasi1 bulunmamaktadir. “Prime Global”, lokal ve bolgesel
bagimsiz denetim ve danigsmanlik firmalarinin olusturdugu global bir organizasyondur.
“Prime Global”, iiyelerine ve iiyelerinin miisterilerine muhasebe, denetim ve yonetim
danismanligi konularinda etkili ve rekabet edebilen maliyetlerle global bazda hizmet
sunmak tizere 1977 yilinda kurulmustur.

“Prime Global” iiyeleri hizli bir biiylime gosteren, bolgesel ve genellikle o bolgede birden
fazla ofisi bulunan geleneksel denetim ve danismanlik hizmetleri yaninda 6zellestirme
sirasinda destek, mali raporlama destegi, muhasebe sistemlerinin iyilestirilmesi, mali
davalar i¢in destek hizmetleri, stratejik planlama, sirket degerlemeleri, bilgisayar
yazilimlar1 danigmanligy, sistem planlamalar1 ve mali hukuk servisleri sunan firmalardir.

“Prime Global” kendi benzerleri i¢inde diinyadaki en biiyiik organizasyonlardan birisidir.
Uyelerine normal olarak lokal firmalarin sahip olamayacagi, biiyiik organizasyonlarin
saglayabilecegi teknik becerileri ve ¢esitli uzmanliklar1 saglar, global bazda isbirligi
imkanlar1 sunar.

“Prime Global”, iiyelerini biiyiikliikleri, hizmetlerinin kalitesi, teknik bilgilerinin gesitliligi ve
cografi lokasyonlar1 esas olmak tizere belirlenen kriterlere gore se¢gmektedir. Bu kriterlere hem
tiyelige giriste hem de iiyeligin devaminda sahip olmak gerekir.

“Prime Global”, “IGAF Worldwide” adiyla 1977 yilinda ABD ve Kanada'dan 10 Firma
tarafindan kurulmustur. “IGAF Worldwide” 2011 yilinda “Fidunion International” ve
“Polaris International” organizasyonlari ile birleserek “IGAF Polaris” tinvanim almustir.
Agustos 2012 tarihinde de ise “IGAF Polaris” unvanini “Prime Global” olarak degismistir.
Bu birlesmeler sonucunda rapor tarihi itibariyle “Prime Global” 80 iilkede 296 firma ve
907 ofise ulagmigtir. Prime Global iiyesi firmalarin toplam partner sayisi 2.524 ve toplam
calisan sayisi 16.306 dolayindadir.

ILISKiLi DENETIiM KURULUSLARI VE DiGER iSLETMELER iLE iLiSKiLERIN
MAHIYETI

Sirket ile ilgkili olarak Birlesik Uzmanlar Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik Limited Sirketi
(“Birlesik Uzmanlar SMMM?”) bulunmaktadir. Birlesik Uzmanlar SMMM muhasebe ve
danigmanlik hizmetleri vermektedir. Sirket’in Birlesik Uzmanlar SMMM ile ortak ofis ve kaynak
paylagimu iligkisi bulunmaktadir.
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V. ORGANIZASYON YAPISI
Yoénetim Kurulu
Yonetim Kurulu Bagkani
Hayati SAHIN
——
Kalite ve Risk
Yonetiminden Sorumlu Ortal
HAYATI SAHIN

Bagimsiz Denetim
Boliim Bagkani
Hayati SAHIN

Vergi Denetimi Bolim
Bagkani
Mustafa ASIROGLU

l

l

Muhasebe ve Mali
isler Sorumlusu
Nizamettin Demir

insan Kaynaklan
Sorumlusu
Levent YILDIRIM

L

Muhasebe ve Mali
isler Miidiirii
Hanife SOYLU

Sirket’in toplam personel sayist 36°dir. 31 Aralik 2017 tarihi itibariyle Sirketimizde ¢aligmakta
olan denet¢i ve denetci yardimeilarinin toplam sayisi 30 kisidir. Bunlardan 3 kisi sorumlu denetgi,
4 kisi bagimsiz denetgi ve 23 kisi’de denet¢i yardimcisi olarak gorev almaktadir.

Ayni zamanda sirketimizde g¢alisan teknik personel haricinde Sirket’in 2 sekreteri ve 1 adet
muhasebe miidiirii, 1 adet muhasebe eleman1 ve 2 adet ofis islerinden sorumlu personel

bulunmaktadir.
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VI.

VILI.

VIII.

SIRKET’IN KALITE GUVENCE SiSTEMIi INCELEMELERI

Sermaye Piyasas1t Kurulu tarafindan 2013 yilinda “Denetim Kalitesine Yonelik Gézden Gegirme”
stiresine iliskin sinirl bir inceleme yapilmistir.

SIRKET’iN DENETIM HiZMETi VERDiIGi KAYiKLER
2017 yili finansal tablolar1 denetlenen KAYIK ’lerin listesi asagidaki gibidir;

Faktoring Sirketleri

ABC Faktoring A.S.

SUREKLI EGIiTiM POLITIKASI

2017 yilinda istihdam edilen bagimsiz denetciler ve bagimsiz denet¢i yardimcilart 3568 sayili
Kanuna gore belirlenen siirekli mesleki egitim de dahil olmak iizere diizenli ve siirekli olarak
hizmet i¢i egitime tabi tutulmuslardir.

2017 yili i¢inde egitimlerimizi iki grupta diizenledik. Birincisi; elemanlarin ise alinmalarindan
hemen sonra yaklasik 4 hafta siiren baslangic egitimleridir. Bu egitimlerimizi 2017 yili i¢inde
Eylil-Ekim aylarinda gerceklestirdik. Yeni alinan elemanlarimiza verilen egitimler, i¢ kontrol,
genel muhasebe, maliyet muhasebesi, vergi mevzuati, bagimsiz denetim ilke ve esaslar ve
uluslararasi denetim standartlar1 baslica konulari olusturmaktadir.

Ikinci grup egitimlerimiz tecriibeleri belirli derecelere gelmis olan bagimsiz denetci yardimcilari,
bagimsiz denetci ve kidemli bagimsiz denetgilere verilen egitimler olup, egitim konular1 Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 / Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS), Uluslararasi
Bagimsiz Denetim Standartlari, i¢ kontrol, sektdrel bazda denetim yaklagimlari (finansal kiralama,
faktoring, araci kurumlar, yatirim fonlari, yatirim ortakliklari, bankalar ve 6zel finans kurumlari),
raporlama ve bagimsiz denetim konularindan olusmustur. Bu egitimlerimizi 2017 yili i¢inde Eyliil
ve Ekim aylarinda gerceklestirdik.

Ayrica mevzuatta ve TMS/UFRS’de meydana gelen degisiklikler her hafta yapilan haftalik
toplantilarda tartisilmig ve ve degisiklikler konusunda detayli egitim verilmistir.



BiRLESiK UZMANLAR BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALi MUSAVIRLIK A.S.
2017 YILI SEFFAFLIK RAPORU

IX.

XI.

BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM

2017 wyilinda sorumlu denetgiler, yapilan bagimsiz denetim c¢alismalari ile ilgili olarak
bagimsizligin saglandigina dair bir sonuca ulasmislardir. Bu amagla denetim ¢aligmalarina katilan
sorumlu denetgiler:

e Bagimsiz denet¢i ve denet¢i yardimceilarindan gerekli bilgileri alarak bagimsizligi tehdit eden
kosullar1 ve iliskileri tespit ederek degerlendirmislerdir.

e Sirketimiz, bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi hususundaki politika, prosediir ve
uygulamalarini1 Sermaye Piyasast Kurulu (SPK), Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
(BDDK) ve Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu (KGK) tarafindan
yaymlanmis olan kurallar ve standartlar ve Tiirkiye Denetim Standartlarinda belirtilen
bagimsizlik ilkesi geregi uygun ve uyumlu sekilde tesis etmistir.

e Bagimsizlig1 ortadan kaldiran durumlarda gerekli 6nlemleri alinmistir.

e Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen sirket yonetimi ile
yapilan tartismalari yazili hale getirilmistir..

Sirket, etik hiikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim personelinden her bir denetimden
once ve her haliikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve prosediirlerine uyduklarim ve
uyacaklarini bildiren yazili bir taahhiit almistir.

Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin
bagimsiz denetimlerinde, belirlenmis bir siire sonunda sorumlu denet¢inin, denetimin kalitesini
gbzden geciren kisilerin ve rotasyon hiikiimlerine tabi diger kisilerin etik hiikiimlere uygun olarak
rotasyonunu zorunlu kilan politika ve prosediirler olusturmustur

SIRKET’IN TOPLAM GELIRLERININ FiNANSAL TABLO DENETIMi, DiGER
DENETIMLER GiBi DENETIM FAALIYETININ AGIRLIGINI GOSTEREN FiNANSAL
BIiLGILER

2017 yilinda bagimsiz denetim hizmetleri toplam gelirlerin % 15,27’unu olusturmaktadir. Toplam
gelirlerin bagimsiz denetim, tam tasdik ve diger denetim dis1 hizmetler bazinda dagilimi asagidaki

gibidir;

Oran % TL

Finansal Tablolarin Denetimi-Bagimsiz Denetim 15,27 1.041.344
Tam Tasdik Hizmetleri 70,41 4.802.396
Diger Denetim Dig1 Hizmetler 14,32 977.035
6.820.775

SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILMESI

Sorumlu denetgilere ticret, huzur hakki ve kar pay1 6denmektedir.
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XII.

KALITE KONTROL SiSTEMi

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurumu, Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu ve
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odasi tarafindan
yayinlanmis olan kural ve standartlara ile uyum saglayabilmek amaciyla denetim uygulamara i¢in
bir kalite kontrol sistemine sahiptir.

Sirket’in kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigini, uygulandigini ve belgelendirildigini beyan
ederiz.

Sirketimizde uygulanan Kalite Kontrol Giivence Sistemi genel hatlartyla asagidaki konularda ilgili
politika ve prosediirleri igerir.;

1. BAGIMSIZ DENETIM EKiBi VE SORUMLULUKLARI

Bagimsiz denetimin kalitesinin saglanmasinda sorumlu denetc¢i / sorumlu ortak basdenetcinin

sorumluluklart:

e Sorumlu denet¢i / sorumlu ortak basdenetgi; gorevli oldugu her bagimsiz denetim iginde,
bagimsiz denetimin genel kalitesi konusunda sorumlulugu istlenir ve gerek yaptigi isler ve
gerekse bagimsiz denetim ekibine yaptigi agiklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her
asamasinda diger bagimsiz denetgilere bagimsiz denetimin kalitesi konusunda bilgi verir.

e Sorumlu denet¢i / sorumlu ortak basdenetci, gorevli oldugu her bagimsiz denetim isinde
denetim ekibine, mesleki standartlara, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun is yapmanin, kalite
kontrol politika ve yontemlerinden gerekli olanlar1 kullanmanin ve dogru ve gercegi yansitan
bagimsiz denetim raporu diizenlemenin 6nemini belirtir.

2. ETIK ILKELER

e Sorumlu denetgi / sorumlu ortak basdenet¢i denetim galismalari siiresince gézlem yapmak ve
gerekli hallerde sorgulamalar yapmak suretiyle denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetgilerin
asagida belirtilen etik ilkelere uyulmasini saglayan tedbirler alir.

Diiriistliik,

Tarafsizlik,

Mesleki yeterlik, mesleki 6zen ve titizlik,
Sir saklama (gizlilik) ve

Meslege uygun davranis.

YVVVYVYYVY

Sorumlu denetci / sorumlu ortak basdenet¢i herhangi bir sekilde dikkatine sunulan hususlari,
calistig1 diger bagimsiz denetgilerle de tartisarak yapilacak gerekli islemleri belirler.

3. BAGIMSIZLIK

Sorumlu denet¢i / sorumlu ortak bagdenetgi, yapilan bagimsiz denetim c¢aligmalari ile ilgili
olarak bagimsizligin saglandigina dair bir sonuca ulasmak zorundadir. Bu amagla sorumlu
denetci/ sorumlu ortak basdenetci:

e Bagimsiz denetci ve denet¢i yardimcilarindan gerekli bilgileri alarak bagimsizligi tehdit eden
kosullar1 ve iliskileri tespit ederek degerlendirir.
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XII.

KALITE KONTROL SISTEMI (DEVAMI)

e {lgili mevzuat geregi ve Tiirkiye Denetim Standartlarinda belirtilen bagimsizlik ilkesi geregi
Sirketin bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iliskin tespit edilmis bir ihlal var ise, bunlar1
degerlendirerek bagimsiz denetim calismasinda bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum olup
olmadigim belirler.

e Bagimsizlig1 ortadan kaldiran durumlar gerekli onlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul
edilebilir bir diizeye indirir, ¢oziimlenemeyen konulari Sirket yonetimine bildirir.

e Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen sirket yonetimi ile
yapilan tartismalar1 yazili hale getirir.

Sorumlu denet¢i / sorumlu ortak basdenetgi ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan
bagimsizligi tehdit eden bir durum tespit ettiginde, sirket ile goriiserek bagimsizligi tehdit eden
faaliyet veya islemin iptal edilmesi veya bagimsiz denetimden ¢ekilmek {izere gerekli siireclerin
baslatilmast gibi Onlemlerin alinmasini saglamak ve konuya iliskin tartismalart ve ulasilan
sonuglari yazili hale getirilmek zorundadir.

Sirket, etik hiikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim personelinden her bir denetimden
once ve her haliikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve prosediirlerine uyduklarini ve
uyacaklarimi bildiren yazili bir taahhiit alir

Kurum tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin
bagimsiz denetimlerinde, belirlenmis bir siire sonunda sorumlu denet¢inin, denetimin kalitesini
gbzden geciren kisilerin ve rotasyon hiikiimlerine tabi diger kisilerin etik hiikiimlere uygun olarak
rotasyonunu zorunlu kilan politika ve prosediirler olusturur

4. INSAN KAYNAKLARI

Sirket denetimleri mesleki standartlar ile yiirlrliikkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yiiriitmek, sirketin ve sorumlu denetgilerin iginde bulunulan sartlara uygun rapor diizenlemesini
saglamak icin gerekli yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagli uygun personeli
bulundurulmasina yonelik makul gilivence saglayan asagidaki insan kaynaklari politika ve
prosediirler olusturmustur.

Ise alma. Etkin ise alma siire¢ ve prosediirleri olusturulmustur. Calismalar igin gerekli yeterlik
ve kabiliyetleri gelistirme kapasitesine ve bu kabiliyetleri yeterli bigimde kullanabilmesine
imkan veren uygun karakter 6zelliklerine sahip diiriist kisilerin se¢ilmesi saglanacaktir.
Performans degerlendirmesi. Personele performans, yiikselme ve kariyer gelisimiyle ilgili
degerlendirme sunulur ve danismanlik saglanir. Personelin, daha yiiksek sorumluluk gerektiren
pozisyonlara yiikselmenin, diger hususlarin yaninda performans kalitesine ve etik ilkelere
bagliliga dayandigini ve sirketin politika ve prosediirlerine uyulmamasinin disiplin islemiyle
sonuglanabilecegini anlamasina yardimci olunur

Egitim ve Yeterlilik Verilen gorevleri yerine getirme siiresi dahil kabiliyetler meslek i¢i ve dist
egitim ve mesleki uygulama ile artirilir. Bagimsiz denet¢i ve denetgi yardimeilarina teorik ve
uygulamali egitimler dahil siirekli mesleki gelisim egitimi verilir ve farkli sektorlerde
gorevlendirilmek suretiyle mesleki tecriibe artirilir.

Kariyer gelisimi Bagimsiz denet¢i ve denetgi yardimcilarina kariyer programlari yapilarak
Sirket tarafindan belirlenen hedeflere ulasmalari igin danigsmanlik verilir.

Terfi etme. Bagimsiz denet¢i ve denet¢i yardimcilart performans degerlendirmeleri ve kariyer
plami ¢ercevesinde belirlenen hedeflere ulasmasi halinde terfi ettirilirler.

Ucret ve sair haklar.

Sirket, bagimsiz denet¢i ve denetci yardimcilarinin performans degerlendirmeleri, ¢aligtiklar yil
ve tecriibeler gézoniine alarak gerekli licret politikasini belirler.
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XII.

KALITE KONTROL SISTEMI (DEVAMI)
5. BAGIMSIZ DENETIM HiZMETININ USTLENILMESI VE YURUTULMESI

A- Miisteri Ile Bagimsiz Denetim liskisinin Baslatilmasi, Devam Ettirilmesi Ve Ozellik Arz Eden
Bagimsiz Denetimler:

e Sorumlu denet¢i / Sorumlu ortak basdenet¢i, miisterinin kabulii, miisteriyle olan iliskinin
devami ve 6zellik arz eden bagimsiz denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslarin izlendiginden
emin olmak ve ulasilan sonuglarin yazili hale getirilmesini saglamak zorundadir.

e Sorumlu denet¢i / Sorumlu ortak basdenetgi miisterinin kabulii ve iligkinin devamina iligkin
karar siirecini baglatmig olmasa bile verilen en son kararin uygun olup olmadigini tespit eder.

e Miisterinin kabulii ve iligskinin devamiyla ilgili bir sorun ortaya c¢iktiginda bagimsiz denetim
ekibi ihtiya¢ duyuldugunda gerekli danismalarda bulunarak, ¢oziimlenen hususlar1 yazili hale
getirir.

e Sorumlu denetci / Sorumlu ortak basdenetci; yeni bir miisteriyle denetim iliskisi kurmadan 6nce
veya mevcut bir miisteriye denetim hizmeti vermeye devam edip etmeme karari verirken veya
mevcut bir miisteriden yeni bir denetim isini kabul edip etmemeyi degerlendirirken sartlara gore
gerekli goriilen her tiirlii bilgi saglar.

e Sorumlu denet¢i / Sorumlu ortak basdenetgi, misteriyle olan bagimsiz denetim iligkisinin
devam edip etmeyecegine karar verilirken, mevcut ve onceki donemde ortaya ¢ikan dnemli
konular ve bu konularm iligkinin devam etmesine olan etkileri dikkate alinir. Miisterinin
faaliyet alaninin sirketin yeterli bilgi ve deneyime sahip olmadig1 bir alana kaymasi gibi dnemli
hususlarin var olup olmadigi ve bunlarin etkileri géz 6niine alinir

e Yeni veya mevcut bir miisteriye sunulacak bir denetimin kabul asamasinda muhtemel bir ¢ikar
catismasinin tespiti halinde, s6z konusu denetimi kabul etmenin uygun olup olmayacagina karar
verir,

e Tespit edilmis sorunlara ragmen miisteri iliskisinin ve denetim sodzlesmesinin kabulii veya
devam ettirilmesine karar vermesi halinde, sorunlarin nasil ¢6ziildiigii belgelendirir.

e Sorumlu denet¢i / Sorumlu ortak basdenetci, bir denetime veya miisteri iligkisinin devam
ettirilmesine yonelik olarak, Onceden Ogrenmis olmasi halinde, sirketin bu denetimi
reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edindigi durumlarda Ilgili sart ve durumlar karsisinda
sirketin atabilecegi uygun adimlar hakkinda miisteri yonetiminin uygun kademeleri ve {ist
yonetimden sorumlu olan kisilerle konuyu miizakere eder.

e Denetimden ¢ekilmenin uygun olduguna karar vermis ise, s6z konusu denetimden veya denetim
ve miisteri iligkisinden birlikte ¢ekilme karari ile bu kararin sebeplerinin, miisteri yonetiminin
uygun kademeleri ve iist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere eder.

e Sirketinin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan kaynaklanan bir
yiikiimliiligiiniin bulunup bulunmadigini veya s6z konusu denetimden ya da denetim ve miigteri
iligkisinden birlikte ¢ekilme kararinin sebepleriyle birlikte Kuruma ve/veya diger diizenleyici
otoritelere rapor verme yiikiimliliigiiniin bulunup bulunmadiginin degerlendirir.

e Miisterinin kabuliinden sonra, Sorumlu denet¢i / sorumlu ortak basdenetci isin kabuliinii
etkileyen bir bilgi edinmisse, bu durumda konuyu derhal sirket yonetimine tagiyarak gerekli
islemlerin yapilmasim saglar

B- Bagimsiz Denetim Ekibinin Belirlenmesi Ve Goreve Baslamast:

Sorumlu denetgi / Sorumlu ortak basdenetginin, grup olarak bagimsiz denetim ekibinin, uygun
yetenek ve yeterlilikte oldugu ve siiresi i¢cinde bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki
diizenlemelere uygun olarak bagimsiz denetim isini bitirebilecegi ve gergegi yansitan bagimsiz
denetim raporu diizenleyebilecegi hususlarinda tereddiidii bulunmamasi gerekir.
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KALITE KONTROL SISTEMI (DEVAMI)
5. BAGIMSIZ DENETIM HiZMETININ USTLENILMESI VE YURUTULMESI (Devan)

C- Bagimsiz Denetim Faaliyetinin Yiiriitiilmesi:

Sorumlu denet¢i / Sorumlu ortak basdenet¢i, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim
standartlar ile yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak yapilmasi siirecinde, yonlendirme,
gbzetim ve verimlilikle ilgili hususlardan ve bagimsiz denetim raporunun gercegi yansitacak
sekilde hazirlanmasindan sorumludur.

Sorumlu denetgi / Sorumlu ortak basdenet¢i bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri
ekiptekilerin sorumlulugu, isletme faaliyetlerinin dogasi, riskle ilgili hususlar ve bagimsiz
denetim isinin yiriitilmesiyle ilgili hususlarda bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini
yonetir.

Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tiim bagimsiz denetciler tarafindan
anlagilmasi1 gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan denet¢i yardimeilarinin kendilerine verilen
isin amacini kavrayabilmeleri i¢in bagimsiz denetimin, ekip ¢alismasi ve refakat galigmasi
seklinde yiritilmesi gerekir.

Sorumlu denet¢i/ sorumlu ortak bassdenetci; bagimsiz denetim caligmasinda kaydedilen
asamay1 takip etmek, ekip iiyelerinin yetenek ve yeterlilikleri goz onilinde bulunduruldugunda,
isi tamamlamak icin siirelerinin yeterli olup olmadigi, kendilerine verilen talimatlar1 anlayip
anlamadiklar1 ve isin planlanan yaklasima uygun olarak yiiritiliip yiritilmediginin
degerlendirilmesi, bagimsiz denetimin yuritiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan 6nemli hususlarin ele
alinmasi, bunlarin 6neminin degerlendirilmesi ve planlanmis bagimsiz denetim yaklagimini
buna uygun olarak degistirmek ve danigma gerektiren hususlari belirlemek, bagimsiz denetim
sirasinda daha kidemlilerle konuyu goriismek gorevleri arasindadir.

Gozden gegirme sorumlulugu; sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetci, bagimsiz denetim
isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak yiiriitiiliip
yiriitilmedigini, ilave degerlendirme gerektiren énemli hususlarin ortaya ¢ikip ¢ikmadigini,
gerekli konularda uygun istisarelerin yapilip yapilmadiginin, ulasilan sonuglarin belgelendirilip
belgelendirilmediginin ve bu sonuglarin gereginin yapilip yapilmadigini, yapilan denetimin
niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin bulunup bulunmadigini, yapilan
calismanin ulagilan sonuglar1 destekleyip desteklemediginin ve uygun bicimde yazili olarak
belgelendirilip belgelendirilmedigini, elde edilen bagimsiz denetim kanitlarinin bagimsiz
denetim raporunu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadigini,. bagimsiz denetim
tekniklerinin amaclarin gergeklestirilip gerceklestirilmedigini gbzden gegirir.

Sorumlu denetci / Sorumlu ortak basdenetcinin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden
bagimsiz denetime iliskin ¢alisma kagitlarini incelemek ve ekiple konular tartismak suretiyle
varilan sonuglar1 ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim
kaniti toplandigi hususundan emin olmasi gerekir.

Sorumlu denetci / Sorumlu ortak basdenetci bagimsiz denetimin uygun goérecegi asamalarinda
inceleme yapar. Bu durum, bagimsiz denetim raporu heniiz tamamlanmadan 6nemli konularin
zamaninda sorumlu denet¢i / sorumlu ortak basdenet¢inin istegine uygun olarak
¢oziimlenmesini saglar. Gozden gegirme, bagimsiz denetimin yoruma agik kritik konularini,
bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen, 6zellikle zor ve incelikli alanlari, 6nemli riskleri ve
sorumlu denetgi / sorumlu ortak basdenet¢inin dnemli buldugu diger alanlar1 kapsar.

Sorumlu denet¢i / Sorumlu ortak bagdenetginin tiim ¢alisma kagitlarini incelemesi gerekmez,
ancak yaptig1 gézden gegirmenin siire ve kapsamini yazili hale getirmesi gerekir.

Gozden gegirme sirasinda bagimsiz denetim isinin baska bir sorumlu ortak / sorumlu ortak
basdenetgi tarafindan devralinmasi halinde, sorumlu ortak / sorumlu ortak basdenetcinin
degisiklik tarihine kadar yapilan tiim islerin gézden gecirilmesini de yapmasi gerekir. S6z
konusu kontroliin, bagimsiz denetimin plan ve programinin bagimsiz denetim standartlar ile
hukuki diizenlemelere uygun olarak yapildigi hususunda yeni sorumlu ortak / sorumlu ortak bag
denetgiyi de ikna etmesi gerekir.

10



BiRLESiK UZMANLAR BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALi MUSAVIRLIK A.S.
2017 YILI SEFFAFLIK RAPORU

XIlI.

KALITE KONTROL SISTEMI (DEVAMI)

6. DANISMA

Sorumlu denetci / Sorumlu ortak bas denetci; ekipteki bagimsiz denetcilerin zor ve hassas
konularda gerekli danigma hizmetini aldiklarindan emin olmak, bagimsiz denetim sirasinda
gerek ekip igcinden gerekse ekip disindan ve sirket disindan uygun sekilde, gerekli bilgiye sahip
kigilerden fikir damsildigina kanaat getirmek, danigmanin sonucu, igerigi ve kapsamindan
tatmin olmak ve sonuglari yazili hale getirerek danigilan kisi ile uzlasmis olmak ve danigilan
husus ile ilgili uzlasilan sonucun uygulamaya geg¢irilmis oldugundan emin olmak zorundadir.
Teknik, etik veya diger hususlar {izerinde etkin bir danisma hizmeti alinabilmesi, danisilacak
kisilere konuyla ilgili her tiirlii bilginin verilmesine baglidir. Sartlar gerektirdiginde bagimsiz
denetim ekibi sirket icinden veya disindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip kisilerden
danisma hizmeti alabilir.

Sorumlu denet¢i / Sorumlu ortak basdenetci, danisilarak ulasilan sonuglar yazili hale getirilir ve
uygulamaya konulur.

Konuyla ilgili ¢alisma kagitlarinin, danisma gerektiren konu hakkinda ulasilan sonuglar ve
alman kararlar ile kararlara esas olan hususlari ve uygulama esaslarini igerecek ayrintida olmast
gerekir.

Bagimsiz denetim ekibinin igerisinde fikir danisilan taraflar ile veya kalite glivence ekibi ile
sorumlu denet¢i / sorumlu ortak bas denet¢i arasinda goriis farkliliklari oldugu takdirde,
bagimsiz denetim ekibi bu farkliliklar1 giderebilmek tizere sirketin farkli goriislerin ¢éziimiinde
uyguladig politika ve yontemleri uygular.

Sorumlu denetci / sorumlu ortak bas denetci, ekip tiyelerini gerekli oldugunda bu goris
farkliliklarini kendisine veya diger ekip iiyelerine hi¢bir endise duymadan iletmeleri hususunda
bilgilendirir.

. BAGIMSIZ DENETIM KALITESININ KONTROLU

Denetlenenin finansal tablolariin bagimsiz denetiminden sorumlu denet¢i / sorumlu ortak
basdenetgi, kalite giivence ekibinin atandigindan emin olmak, bagimsiz denetim kalitesinin
kontrolii asamasinda ortaya c¢ikanlar dahil, bagimsiz denetim esnasinda ortaya c¢ikan onemli
hususlar1 kalite giivence ekibi ile tartismak ve bagimsiz denetim kalitesinin kontroli
tamamlanana kadar bagimsiz denetim raporunu bitirmemek zorundadir.

Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii, ekip tarafindan alinan 6nemli kararlar ile bagimsiz
denetim raporunun olusumunda ulasilan sonuglarin objektif bir degerlendirmesi olup, sorumlu
denet¢i / sorumlu ortak basdenet¢i ile tartigmayi, bagimsiz denetim raporunun uygun olup
olmadig1 gbz oOniine alinarak finansal bilgilerin gdzden gegirilmesini igerir. Bunun yami sira
kontrol sirasinda secilen onemli kararlara iligkin calisma kagitlarinin incelemesi de yapilir.
Kontroliin kapsami, bagimsiz denetim isinin karmasikligina ve bagimsiz denetim raporunun
gercegi yansitmama riskine gore degisir. Kontroliin varligi sorumlu denetgi / sorumlu ortak
bagdenet¢inin sorumlulugunu azaltmaz.

Finansal tablolarin bagimsiz denetimine iliskin kontrol asagidaki hususlart igerir.

» Bagimsiz denetim ekibinin 6zellik arz eden bagimsiz denetim isleriyle ilgili olarak sirketin
bagimsizlig1 konusundaki degerlendirmeleri,

Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen Onemli riskler, bagimsiz denetim ekibinin
degerlendirmeleri ve cevaplari da dahil olmak tizere risk degerlendirmeleri,

Onemlilik ve 6nemli riskler konusunda alinan kararlar,

Goriis farkliliklart nedeniyle danigsma gerektiren durumlarda, bu hizmetten yararlanilip
yararlanilmadigi ve ulasilan sonuglar,

Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve diizeltilmemis yanlisliklarin niteligi
ve 6nemi,

>
>
>
>
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7. BAGIMSIZ DENETIM KALITESININ KONTROLU

» Denetlenenin yonetimine, yonetimden sorumlu kisilere veya diger diizenleyici otoritelere
iletilecek hususlar,

» Gozden gegirme icin segilen ¢alisma kagitlarimin 6nemli kararlart ve ulasilan sonuglart
gosterir nitelikte olup olmadigi ve

» Bagimsiz denetim raporlarinin uygunlugu.

8. GOZETIM

A) Kalite Kontrol Sisteminin G6zetimi;

Sirket, gerceklestirdigi bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliinii saglamak {izere, olusturdugu
kalite glivence komitesi araciligiyla uygunluk denetimleri ve incelemelerini yapar.

Sorumlu denetgi / sorumlu ortak basdenet¢i, gbzetim sonuglarimi sirket tarafindan belirlenen
yontemlere uygun olarak degerlendirir.

Sorumlu denet¢i / sorumlu ortak basdenetgi; gozetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin
bagimsiz denetimi etkileyip etkilemedigini ve bu duruma ¢6ziim igin sirket tarafindan alinan
onlemlerin yeterli olup olmadigini degerlendirir.

B) Kalite Giivence Ekiplerinin Olusturulmasi Ve Gorevleri

Sirketin denetiminden sorumlu oldugu sirketlerin biiytikliigline ve denetim riskine bagli olarak,
her sirket icin asgari kidemli denetci seviyesinde gorevli kalite giivence ekibi iiyesinin tayin
edilmesi zorunludur. Gorev dagilimi Hayati Sahin tarafindan belirlenir.

2017 yilinda kalite giivence ekip liyeleri asagidaki gibidir; Hayati Sahin (Sorumlu Ortak),
Mustafa Asiroglu (Sorumlu Ortak), Ercan Uriim (Denetci), Ali Thsan Cavus (Denetgi) ve
Nizamettin Demir (Denetgi)

Kalite Giivence ekibi tiyesi; gerekli deneyim ve yetki dahil olmak {izere, gorevin yerine
getirilmesi i¢in gereken teknik niteliklere sahip olanlar arasindan atanir.

Sorumlu denetgi / sorumlu denetgi denetimin yiiriitiillmesi sirasinda, denetimin kalitesini gdzden
geciren kisiyle, kendisinin vardigi bir yarginin kabul gérmesi amaciyla, istisarede bulunabilir
Bu tiir bir istisare, goriis farkliliklarinin denetimin daha ge¢ bir asamasinda tespit edilmesini
onlemek amaciyla yapilir. Bu istisare, denetimin kalitesini gézden geciren kisinin gorevini
gerceklestirmesindeki liyakatinden 6diin verdigi anlamina gelmez. Istisarenin nitelik ve
kapsamimin 6nemli héale geldigi durumlarda, istisare eden taraflar denetimin kalitesini gézden
geciren kisinin tarafsizifinin  korunmasi icin gerekli Ozeni gosterirler. Gerekli 6zenin
gosterilmesinin miimkiin olmadig1 durumlarda, denetimin kalitesini gozden gegiren kisinin veya
denetimle ilgili olarak istisare edilecek kisinin yerine denetim sirketi i¢inden veya disindan
uygun yeterlige sahip baska bir kisi gorevlendirilebilir.

Denetimin Kkalitesini gézden gegiren Kkisinin tarafsizligini korumaya yonelik olmak iizere,
denetimin kalitesini gdzden gegiren kisi ilgili sorumlu denetgi tarafindan se¢ilmeyecektir
Denetimin kalitesini gézden gegiren kisi gozden gecirme siiresince denetimin yiiriitilmesinde
yer almayacak ve denetim ekibi adina karar almayacaktir.
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8. GOZETIM (Devami)

S6z konusu kalite giivence ekibi iiyesi, tam kapsamli denetimlerde bagimsiz denetim raporunun
imzalanmasindan dnce,

VVVVVVYY

Bagimsiz denetim s6zlesmesinin mevzuata uygunlugunu test etmek,

Denetim stratejisi ve denetim planinin uygunlugunu degerlendirmek,

Uygulanan muhasebe politikalarinin test edildigini tespit etmek,

Finansal performans analizinin degerlendirmesini gézden gecirmek,

Calisma kagitlarindan 6rnekler secerek, denetim siirecinin yeterliligini analiz etmek,
Denetim kanit1 toplama ve degerlendirme islevini kontrol etmek,

Uygulanan denetim tekniklerinin degerlendirmesini yapmak,

I¢ kontrol ve risk yonetimi sisteminin degerlendirildiginden emin olmak,

Bu gorevleri eksiksiz yerine getirmek ve standart bir kalite seviyesine ulagmak i¢in Kalite
Glivence sisteminden sorumlu ortak / sorumlu ortak bagdenetgiler tarafindan tiim kalite glivence
ekibince kullanilmak tizere kontrol listeleri hazirlanir.

Sinirli denetimlerde, kalite giivence ekibi liyesi, kalite giivence sisteminden sorumlu ortak /
sorumlu ortak basdenetgiler tarafindan hazirlanan "Sinirli Denetim Kontrol Listeleri"ni kullanir.
Kalite giivence ekibi ayrica,

>

Bagimsiz denetim gorevindeki tiim personelin mesleki sorumluluklarint yerine getirirken
bagimsiz, diiriist ve tarafsiz oldugundan, gizlilik ve profesyonel davranig ilkelerine uygun
davranarak, mesleki yeterlilik, glivenilirlik, 6zen ve titizlige sahip oldugundan,

Gortis farkliliklart iceren hususlar ya da diger zor veya tartismali konularda gerekli
istisarelerin  yapilip yapilmadigindan ve bu istisareler dogrultusunda sonuglarin
olusturuldugundan,

Gozden gecirilmek iizere secilen belgelerin, dnemli yargilarla iliskili olarak gerceklestirilen
caligmalart yansitip yansitmadigi ve ulagilan sonuglari destekleyip desteklemediginden,
Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna iliskin olarak hazirlanmis ¢alisma kagitlar ile
denetim sonucunu etkileyen bilgileri iceren evrakin, Sirket tarafindan en az bes yil siire ile
saklandigindan,

Istihdam edilecek bagimsiz denetgilerin mesleki sorumluluklarmi yerine getirebilecek
niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip oldugundan, 3568 sayili Kanuna gore
belirlenen siirekli mesleki egitim de dahil olmak iizere diizenli ve siirekli olarak hizmet igi
egitime tabi tutuldugundan,

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin, denetim sona erdiginde sorumlu ortak /
sorumlu ortak basdenetci tarafindan performans degerlendirme raporu diizenlenmesi
suretiyle degerlendirildiginden

Meslek ilkelerine ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye diisiirebilecek bir durumun
varlig1 halinde, ilgili mevzuat uyarinca gerekli bildirimlerin yapildigindan emin olmalidir.
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KALITE KONTROL SISTEMI (DEVAMI)

9. CALISMA KAGITLARI

Finansal tablolarin bagimsiz denetim ve simirli bagimsiz denetimlerinde ¢alisma kagitlariin
nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi islemi, mevzuatin aksini 6ngérmedigi durumlarda,
denetgi raporu tarihinden itibaren doksan giin i¢inde tamamlanir. Mevzuatin belirli tiir
denetimlere ait c¢aligma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi isleminin
tamamlanmasi i¢in siire sinirlamalart 6ngordiigii konularda ilgli mevzuat hitkmii dikkate alinir.
Bir isletmeye ait ayn1 denetim konusunu olusturan bilgiyle ilgili olarak iki veya daha fazla farkl
raporun diizenlenmesi halinde, ¢aligma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi
isleminin tamamlanmasina iligkin siire, her bir raporu ayr1 bir denetim gibi dikkate alinir.
Calisma kagitlarinda yer alan bilgilerin agiklanmasi i¢in miisteri tarafindan verilmis 6zel bir
yetki veya sOz konusu agiklamayi zorunlu kilacak yasal veya mesleki bir zorunluluk
bulunmadig1 siirece, sirket personelinin s6z konusu bilgilerin gizliligini devamli olarak
saglamasini zorunludur.

Calisma kagitlar: ister kagit isterse elektronik veya diger ortamlarda olsun, galisma kagitlar
iizerinde degisiklik, ekleme veya ¢ikarma yapilmasini ya da kalict olarak silinmesini veya
bunlara zarar verilmesini Onlemek, caligma kagitlarinda ele alinan verilerin dogruluk ve
biitiinliigii, erisilebilirligi veya geri kullanilabilirligini emniyet altina almak amaciyla
prosedurler uygulanir

Denetimin uygun asamalarinda diizenli araliklarla elektronik ¢aligma kagitlarinin yedeklenmesi
yapilmaktadir.

e Denetimin baglangicinda denetimin belgelendirilmesi gorevi uygun sekilde ekip iiyelerine

dagitilmakta, denetim sirasinda ¢alisma kagitlarinin hazirlanmasina ve denetim sonunda bir araya
getirilmesine yonelik prosediirler uygulanmaktadir.

10. IZLEME

A. Sirketin Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin izlenmesi

Sirketin, kalite kontrol sistemine iligkin politika ve prosediirlerinin yerinde ve yeterli olduguna

ve etkin sekilde isledigine dair makul giivence saglayan asagidaki izleme siireci

olusturulmustur:

Bu siirecte:

e Her yil her bir sorumlu denet¢inin tamamlanmig en az bir denetimin teftisi dahil edilmek
iizere, sirketinin kalite kontrol sistemi yillik olarak gézden gecirilerek degerlendirilir.

e izleme siirecine iliskin sorumluluk sirkette o sorumlulugu iistlenebilecek yeterli ve uygun
deneyim ve yetkiye sahip bir yonetici veya yoneticiler tarafindan yapilir.

e Denetimi yiiriiten veya denetimin kalitesini gbzden geciren kisiler bu denetimin teftisinde
yer alamaz.
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XII.

KALITE KONTROL SiSTEMI (DEVAMI)

10. iZLEME (DEVAMI)

Kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesinde asagidaki
hususlar dikkate alinir:

e Mesleki standartlarda ve yiiriirliikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve -uygun
hallerde- bunlarin sirketin politika ve prosediirlerine nasil yansitilacaginin analizi.

e Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazil teyidinin analizi.

o Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak {izere siirekli mesleki gelisime iligkin analiz.

e Miisteri iligkisinin ve denetim soOzlesmesinin kabuli ve devam ettirilmesine yonelik
kararlarin analizi.

o Sirketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iliskin geri bildirim
saglanmas1 dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici adimlarin
belirlenmesi.

o Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iligkin zayifliklarin

uygun sirket personeline bildirilmesi.

e Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda yapilabilmesini

saglamak i¢in uygun sirket personeli tarafindan politika ve prosediirlerin takip edilmesi.

B. Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi

Sirket, izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirir ve bu
eksikliklerin yazili olarak kaydeder Sirketin, izleme prosediirleri sonuglari, bir denetgi raporunun
uygun olmayabilecegine veya denetimin ylriitiilmesi sirasinda prosediirlerin atlandigina isaret
etmesi halinde, uygun politika ve prosediirler uygulanir

Sirketin, kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiiriitiilen siirecin sonuglar1 yilda en az

bir kez sorumlu denetgilere, Sirketinin yonetim kurulu da dahil sirketteki diger uygun kisilere
bildirilir.

11. SIKAYET VE iDDIALAR

Sirket, yaptig1 calismalarin mesleki standartlara ve yiirlirliikkteki mevzuat hiikiimlerine aykir
olduguna iligkin sikdyet ve iddialarin, Kalite kontrol sistemine aykiri hareket edildigine iliskin
iddialarin geregince ele alindigina dair kendisine makul giivence saglayan asagidaki politika ve

prosediirleri olusturmustur: Sikayet ve iddialarin sorusturulmasi i¢in Yonetim Kurulu Uyesi Hayati
Sahin gorevlendirilmistir.
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Kurulusun Kalite Kontrol Sistemi’nin Isleyisine iliskin Y&netim Beyan1 Kurulusun kalite kontrol
siteminin etkin olarak isledigine ve belgelendirilmesi hususunda bilgiler asagidadir;

e 2017 hesap doneminde Sirketimizin kalite gilivence sisteminin saglikli islemesi ve bu sistemin
etkinliginin siirekli olarak izlenmesini saglanmasindan sorumlu sorumlu Sorumlu Ortak Basdenetci
Hayati Sahin ve Sorumlu Ortak Basdenet¢i Mustafa Asiroglu’dur. Kalite kontrol sisteminin gozden
gecirilmesini saglamak iizere Kurulusumuz nezdinde olusturulan {i¢ kisilik komitede ise Denetg¢i Ercan
Uriim, Denetgi Ali Thsan Cavus ve Denetgi Nizamettin Demir gérev yapmaktadir.

e Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina
Dair Tebligi uyarinca kalite giivence sisteminin saglikli iglemesi ve bu sistemin etkinliginin siirekli
olarak izlenmesini saglanmasindan sorumlu Sorumlu Ortak Basdenet¢i Hayati Sahin ve Sorumlu
Ortak Bagdenet¢i Mustafa Asiroglu’dur. Kalite kontrol sisteminin gdzden gecirilmesini saglamak
tizere Kurulusumuz nezdinde olusturulan ii¢ kisilik komitede ise Denetci Ercan Uriim, Denetci Ali
Ihsan Cavus ve Denetci Nizamettin Demir gorev yapmaktadir. Bu kapsamdaki sorumlu ortak
basdenetciler ve komite iiyeleri bagimsiz denetim siirecinde yer aldiklar1 Sermaye Piyasas1 Kuruluslar
ile ilgili kalite glivencesi degerlendirmesine katilmamaktadirlar.

Kalite giivencesi sisteminin gozden gegirilmesi, Kurulugun bu sisteme iligskin standartlarinda belirtilen
usul ve esaslara uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bagimsiz denetime tabi tutulan isletmeler
Kurulusun kalite ve risk yonetimi prosediirleri ¢ercevesinde teknik inceleme ve bagimsiz sorumlu
ortak basdenetcilerin kalite kontroliinden ge¢mislerdir. Kalite glivence sisteminin gézden gecirilmesi
icin gorevlendirilen ekip, 2017 hesap doneminde gergeklestirilen Sermaye Piyasasinda islem goren ve
benzeri kuruluslarin denetim caligmalarinda bu igletmelerin denetimine iligkin ¢alisma kagitlarin
kalite kontrol siirecinden gecirilmis, yapilan ¢aligmalarin dokiimantasyonu, kontrol listesi ve bulgular
seklinde dosyalanmistir. Bu ¢aligmalar sonucunda Denetim Kalite Kontrol programina uymayan
onemli bir hususa rastlanmamustir.

e Bankalarda Bagimsiz Denetim Gergeklestirecek Kuruluslarin Yetkilendirilmesi ve Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik ¢ergevesinde Kurulusun Kalite Giivence Sisteminden sorumlu ortaklar Sorumlu
Ortak Basdenet¢i Hayati Sahin ve Sorumlu Ortak Basdenet¢i Mustafa Asiroglu’dur. Kalite
kontrolsisteminin gozden gegirilmesinisaglamak lizere Kurulusumuz nezdinde olusturulan ii¢ kisilik
komitede ise Denet¢i Ercan Uriim, Denetci Ali fhsan Cavus ve Denetci Nizamettin Demir gorev
yapmaktadir. S6z konusu ekip Kurulus biinyesinde kalite giivence sisteminin olusturulmasi galigsmalari
kapsaminda uyulmasi gereken prosediirleri yazili hale getirmistir. Kalite giivence sisteminin gézden
gecirilmesi icin gorevlendirilen ekip, yapilan c¢aligmalarin Bankalarda Bagimsiz Denetim
Gergeklestirecek Kurulusglarin Yetkilendirilmesi ve Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
yeterli ve uygun olup olmadigin1 degerlendirmis ve ¢alisma sonuglarini 6zetleyen raporunu Kurulusun
yonetim kuruluna sunmustur. incelenen isletmelerin denetimine iliskin ¢alisma kagitlar1 kalite kontrol
siirecinden gecmis, yapilan calismalarin dokiimantasyonu kontrol listesi ve bulgular seklinde
dosyalanmis ve bu caligmalar sonucunda Denetim Kalite Kontrol programina uymayan onemli bir
hususa rastlanmamustir.
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